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SINDICATO DO COMERCIO DE CAFE EM GERAL DO |
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECIMA OITAVA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre
si fazem, SINDICATO DO COMERCIO DE CAFE EM
GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO e o
SINDTRAGES - SINDICATO  DOS
TRABALHADORES COM VINCULO
EMPREGATICIO E TRABALHADORES AVULSOS
NOS ARMAZENS GERAIS, COMERCIO DE_CAFE
EM GERAL E IMPORTAGAO E EXPORTACAO NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, que sera regida
pelas seguintes clausulas:

CORRECAOQ SALARIAL

Clausula Primeira:

Concede-se a todos os empregados com vinculo empregaticio nos
armazens gerais, comércio de café em geral e exportagédo e
importagéo no Estado do Espirito Santo, a partir de 1° de junho de
2007, um reajuste salarial de 4% (quatro por cento), relativo ao
periodo de 1° de junho de 2006 a 31 de maio de 2007.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente autorizada a compensacéo
pelas empresas de todas as antecipages salariais espontaneas
concedidas no periodo de 1° de junho de 2006 até 31 de maio de
2007, ressalvados os aumentos reais e as promoc¢des individuais;

Paragrafo Segundo: Respeitados os principios da isonomia,
equidade e irredutibilidade dos saldrios, todos os empregados
admitidos a partir de 1° de junho de 2006 até 31 de maio de 2007,
terao os seus salarios reajustados com base no percentual de 4%
(quatro por cento), mencionado no caput desta clausula, “pro rata
tempore”, contado a partir da data de admisséo até a data base.

PISO SALARIAL

Clausula Segunda:
A partir de 1° de junho de 2007, nenhum empregado pertencente a
categoria dos trabalhadores com vinculo empregaticio nos armazéns
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gerais, comercio de café em geral e importagdo e exportagéo no
Estado do Espirito Santo, podera perceber salario inferior a R$ 420,00
(quatrocentos e vinte reais).

PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

Clausula Terceira:

Concede-se a todos os empregados abrangidos por esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, mensalmente, com abrangéncia sobre 0s meses
trabalhados e do gozo de férias vale refeicdo ndo inferior a R$ 157,50
(cento e cinquenta e sete reais), estando, entretanto, excluidas da
obrigacdo as empresas que possuem restaurante interno ou
terceirizado.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo dos empregados,
parcela correspondente ao beneficio, conforme o escalonamento a
seguir:

a) até trés salarios normativos, correspondentes a R$ 1.260,00 (um
mil, duzentos e sessenta reais), parcela correspondente a 1% (um por
cento) do beneficio;

b) de R$ (1.260,01) até R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais),
correspondentes a 5 (cinco) salarios normativos, parcela de 10% (dez
por cento) sobre o beneficio e,

¢) acima de R$ 2.100,01 (dois mil, cem reais e um centavo), aplica-se
o limite permitido pelo sistema PAT — Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, Lei 6.321/76 e alteragdes posteriores sobre o beneficio.

Paragrafo Segundo: As empresas que possuem restaurante proprio
ou terceirizado ficam obrigadas a concederem aos empregados no
periodo de férias Vale Refeicdo e/ou Alimentacao.

Paragrafo Terceiro: Nos pagamentos de férias indenizadas e
proporcionais n&o sera concedido o Vale Refeigéo e/ou Alimentacao.

CESTA BASICA ALIMENTAR

Clausula Quarta:

Com o objetivo de complementar a alimentagdo familiar dos seus
empregados as empresas se comprometem a conceder Vale
Alimentag&o no valor mensal de R$ 50,00 (cinglienta reais), a titulo de
cesta basica alimentar, acrescido ao beneficio estabelecido na

Clausula Terceira, independente dos valores ja pagos a titulo de Vale
Refeicao.



Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo dos empregados,
parcela correspondente ao beneficio, conforme o escalonamento a
seguir;

a) ate trés salarios normativos, correspondentes a R$ 1.260,00 (um
mil, duzentos e sessenta reais), parcela correspondente a 1% (um por
cento) do beneficio;

b) de R$ (1.260,01) até R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais),
correspondentes a 5 (cinco) salarios normativos, parcela de 10% (dez
por cento) sobre o beneficio e,

c) acima de R$ 2.100,01 (dois mil, cem reais e um centavo), aplica-se
o limite permitido pelo sistema PAT — Programa de Alimentac&do do
Trabalhador, Lei 6.321/76 e alteragdes posteriores, sobre o beneficio.

Paragrafo Segundo: O beneficio langcado no caput sera concedido
cumulativamente ao da Clausula anterior. Entretanto, caso ocorra da
empresa outorgar quaisquer dos beneficios através de Vale Refeicao
e/ou Alimentagdo em valor igual ou superior fica desonerada de
concedé-los cumulativamente;

Paragrafo Terceiro: As empresas que possuem restaurante proprio
ou terceirizado ficam obrigadas a concederem aos empregados no
periodo de férias Vale Refeigdo e/ou Alimentagao.

Paragrafo Quarto: Nos pagamentos de férias indenizadas e
proporcionais ndo sera concedido o Vale Refeicdo e/ou Alimentacéo.

HORAS EXTRAS

Clausula Quinta:

Ficam acordados os seguintes percentuais para pagamento das horas
extras:

a) 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas
por dia;

b) 120% (cento e vinte por cento) para as demais horas trabalhadas
por dia.

Paragrafo Unico: O percentual de 120% (cento e vinte por cento)

prevalecera também para os dias de repouso semanal remunerado e
feriados trabalhados.



ESCALA DE REVEZAMENTO

Clausula Sexta:

Fica acordado que as empresas que eliminarem um dos turnos
existentes poderdo redistribuir os seus empregados do turno extinto
para qualquer outro turno de trabalho, desde que sejam respeitados
os limites legais e convencionais no que se refere a duracdo e jornada
de trabalho.

Clausula Sétima:

Fica admitida a pratica de escalas de jornada de trabalho em sistema
de revezamento na forma abaixo definidas:

Escala: 12 horas x 36 horas:

a.1) — E composta por 04 (quatro) jornadas diurnas, as quais se
sucedem 04 (quatro) jornadas noturnas e assim sucessivamente;

a.2) — A jornada diurna tem duragdo das 7hs00min as 19hs00min,
com 1hOOmin de intervalo para almogo e a jornada noturna das
19hs00min &s 7hs00min, com 1hOOmin de intervalo para alimentacao:
a.3) — O intervalo entre duas jornadas é de 36h00min, exceto na
transicéo de diurna para noturna e vice-versa, quando o intervalo é de
48h00min;

Paragrafo Unico: Os calculos dos valores das horas normais devem
ser apurados sobre o total 220 (duzentos e vinte) horas mensais, ja
incluidos os descansos remunerados.

ADICIONAL NOTURNO

Clausula Oitava:

Fica acordado em 25% (vinte e cinco por cento) o adicional a ser
aplicado no calculo do adicional noturno para os trabalhos que se
realizar no periodo das 22h00min de um dia as 5h00min do dia
seguinte.

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Clausula Nona:
Visando preservar a saude e integridade fisica dos trabalhadores,
ficam as empresas obrigadas a identificar no ambito de cada

estabelecimento, agentes insalubres e/ou perigosos, através de Laudo
Tecnico emitido por profissional habilitado.



Paragrafo Unico. As agdes acima previstas deverdo ser
desenvolvidas no ambito do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA, observados os procedimentos colacionados nas
NR's 15 e 16 da portaria Mtb n° 3.214, de 08/06/78, devendo copia do
laudo técnico ser enviado ao Sindtrages.

CIPA

Clausula Décima:
As empresas se comprometem a enviar para o Sindtrages copia da
ata de eleicao e posse dos componentes eleitos da CIPA.

SUBSTITUICAQ DE FERIAS

Clausula Décima Primeira:

Em caso de substituicdo de empregado por motivo de férias, doenca
ou licenga, as empresas pagardo ao substituto, durante o periodo em
que durar a substituicdo, salario igual ao do substituido excluida as

vantagens pessoais e desde que também a substituicdo seja igual ou
superior a 20 (vinte) dias.

USO DO UNIFORME

Clausula Déecima Segunda:
As empresas ficam obrigadas a custear as despesas decorrentes de
dois jogos de uniforme por ano, a cada um de seus empregados que

exercam atividades de natureza operacional no ambiente interno dos
armazeéns.

DOS PAGAMENTOS QUINZENAL/MENSAL

Clausula Décima Terceira:

As empresas se comprometem a efetuar o pagamento dos salarios de
seus empregados na forma a seguir:

a) Até o dia 15 (quinze) de cada més: minimo de 33,0% (trinta e trés
por cento) até 40,0% (quarenta por cento) do valor do salario;

b) Até o quinto dia Util do més seguinte o saldo remanescente da
remuneracao.



ACIDENTE DE TRABALHO

Clausula Decima Quarta:

E assegurada ao empregado acometido de acidente de trabalho a
garantia do emprego pelo prazo maximo de doze meses que sera
contado a partir do primeiro dia seguinte ao do término do beneficio
concedido pela previdéncia social, excluidos os casos de rescisdo do
contrato por prazo determinado e/ou justa causa.

SEGURO DE VIDA

Clausula Décima Quinta:
Obrigam-se as empresas a pagar apélice de seguro de vida de seus
empregados que cubram indenizagdes minimas de:

a) Morte natural = R$ 4.242,00 (quatro mil, duzentos e quarenta e
dois reais);

b) Morte acidental = R$ 8.505,00 (oito mil, quinheentos e cinco reais);

¢) Invalidez permanente = R$ 4.242,00 (quatro mil, duzentos e
quarenta e dois reais);

Paragrafo Unico: As empresas que através de outras apodlices de
igual natureza contratar valores de seguro de vida, cujos prémios
sejam iguais ou superiores aos montantes aqui previstos, ficam
desobrigadas em implementar o beneficio.

GARANTIA DE EMPREGO

Clausula Décima Sexta:

Defere-se a garantia de emprego durante 12 (doze) meses que
antecede a data em que o empregado adquira direito a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa, no minimo, 05 (cinco)
anos ininterruptos. A concessdo cessard na data em que o
empregado adquirir direito a aposentadoria.

QUADRO DE AVISOS

/| Clausula Décima Sétima:

As empresas colocardo a disposi¢do do Sindtrages quadro de avisos
para publicagdo de assuntos de interesse sindical, ficando proibidas
quaisquer comunicagfes abusivas a moral e de carater politico
partidarias.



DOCUMENTACAO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE
CONTRATO

Clausula Décima Oitava:

No ato da homologag¢do da rescisdo do contrato de trabalho, as

empresas deverao apresentar os documentos seguintes:

a) Termo de rescisdo em 05 (cinco) vias e CTPS atualizada;

b) Livro de Registro ou assemelhado;

c) Codpia do Aviso Prévio;

d) Extrato do FGTS;

e) Exames periodico e demissional, de acordo com a NR-7, em 03
(trés) vias;

f) Seguro desemprego, se devido;

g) Carta de preposto, se representado;

h) Demonstrativos das médias de horas extras, adicionais noturnos,
insalubridade, periculosidade, gratificacdo e outros;

1) Laudo Pericial e o formulario DSS-8030, devidamente preenchido
para aquelas fungdes insalubres ou perigosas, conforme definido
em laudo técnico.

RELACAO DE EMPREGADOS

Clausula Décima Nona:
As empresas remeterdo trimestralmente ao Sindtrages relacdo de
todos os empregados com sua respectiva funcdo e data de admissao.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo se assim o desejar, enviar as
informagdes por meio de correio eletrénico do Sindtrages
(sindtrages@terra.com.br).

LIDER DE GRUPO

Clausula Vigésima:

As empresas ficam autorizadas a pagar adicional de 20% do salario
base do empregado para aqueles que estejam no exercicio da
lideranga de grupo, times ou equipes de trabalho, enquanto durar a

designacdo das tarefas, limitada a um periodo de até 4 (quatro)
meses.



MULTA

Clausula Vigésima Primeira:

Na eventual infringéncia por quaisquer das partes de clausulas aqui
pactuadas, incorrera em multa de 01 (um) piso salarial da categoria
por empregado atingido em favor do Sindicato de Classe.

Paragrafo Unico: A parte considerada prejudicada fica obrigada a
enviar, previamente, notificagéo por escrito ao representante legal da
parte infratora.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Clausula Vigésima Segunda:

Desde que devidamente autorizado por deliberacdo dos empregados
em Assembleia Geral e do que dispde os arts. 545 e 462 da CLT
ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados, a
titulo de Taxa Associativa em favor do Sindtrages, a importancia
equivalente a 1,0% (um por cento), a cada més, aplicados sobre o
salario bruto, inclusive, 13° salario e férias, ndo podendo ser superior
a R$ 35,00 (trinta cinco reais) para custeio das atividades do
Sindtrages, subordinando-se tais descontos a autorizacdo individual e
expressa do trabalhador, que devera ser remetida as empresas pelo
Sindtrages 15 (quinze) dias antes da data do primeiro pagamento de
salario, apos a assinatura desta Convencéo.

Paragrafo Unico: O recolhimento da contribuicdo mencionada no
caput desta clausula far-se-a em nome do Sindicato da Categoria
Profissional, na conta corrente n® 1.534.189, Banco Banestes S/A,
Agéncia 087, Itaciba, Cariacica/ES.

BANCO DE HORAS

Clausula Vigésima Terceira:

As empresas ficam autorizadas a instituirem o banco de horas
visando compensar as horas suplementares praticadas pelos
empregados, nos termos previstos nos artigos 59 e seus paragrafos,
60 da CLT e Art. 7°, inciso Xl da Constituicdo Federal, desde que
aprovada pela maioria de seus empregados em votagéo nominal.



JURISDICAO

Clausula Vigésima Quarta:

Sera de competéncia da Vara do Trabalho de jurisdi¢éo da sede de
cada empresa para dirimir quaisquer dlvidas na aplicacdo da
presente Convencdo Coletiva, tendo as partes acordantes
legitimidade para propor acdo de cumprimento em favor de parte ou
totalidade dos associados da respectiva Entidade Sindical.

PRAZO DE VIGENCIA

Clausula Vigésima Quinta:

O prazo de vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho é de 12
(doze) meses, iniciando-se em 01 de junho de 2007 com término em
31 de maio de 2008.

Vitdria, 05 de jUIhD de 2007 j
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WEVERTON LACERDA DE OLIVEIRA — CPF n° 578.910.447-91
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